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SPAZIO AZIENDE

A partire dall’anno 2003 gli esperti del Centro Studi Amministrazione del Personale — Seac
predispongono mensilmente la nuova rubrica “Spazio aziende” a disposizione degli abbonati alle
Informative AP.

“Spazio aziende” € destinato alla clientela dello studio o dell’associazione e contiene, con un
linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novita, un commento relativo ad argomenti di utilita
generale e lo scadenzario degli adempimenti del mese.

In allegato si riporta “Spazio aziende” n. 07 del mese di luglio 2009.
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Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarlLe il n. 07 di

SPAZIO AZIENDE - LUGLIO 2009

LE ULTIME NOVITA

Incentivi per chi assume “lavoratori
svantaggiati”

Circolare INPS n. 86 del 7 luglio 2009

Con Circolare n. 86 del 7 luglio 2009 I'INPS comunica le istruzioni
operative relative all’erogazione degli incentivi previsti in caso di
assunzione di lavoratori svantaggiati destinatari degli interventi
del Programma P.A.R.l. 2007.

L’incentivo consiste nel riconoscere all’azienda gli importi mensili
non ancora maturati dall'interessato a condizione che si tratti di
un’assunzione a tempo determinato o indeterminato, con orario pari
o superiore a 20 ore settimanali.

Provvedimento anticrisi con le
novita in materia di lavoro

Gazzetta Ufficiale n. 150 del 1°
luglio, Decreto Legge n. 78 del 1°
luglio 2009

E stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 1° luglio
2009, il Decreto Legge n. 78 del 1° luglio 2009 (c.d. manovra
d’estate), contenente, tra I'altro, le misure a favore dei lavoratori
colpiti dalla crisi, varate dal Consiglio dei Ministri del 26 giugno
2009. Il decreto contiene una serie di interventi per incentivare i
consumi e rilanciare I'economia, nonché per aiutare i lavoratori in
difficolta.

Assunzione di cittadini
extracomunitari irregolari

Direttiva UE 2009/52/Ce del 18
giugno 2009

Le istituzioni comunitarie, con la direttiva 2009/52/Ce del 18
giugno 2009 (pubblicata sulla Guue L 168 del 30 giugno 2009),
hanno fissato le norme comuni in materia di sanzioni e
provvedimenti applicabili negli stati membri nei confronti dei datori
di lavoro, che violano il divieto di impiegare cittadini extracomunitari
il cui soggiorno e irregolare. | Paesi membri dovranno recepire la
direttiva entro il 20 luglio 2011.

La direttiva prevede sanzioni pecuniarie piu efficaci e obbligo di
sostenere i costi di rimpatrio per i datori di lavoro responsabili
dell’assunzione di irregolari ed inoltre il titolare o il subappaltatore
colpevoli della violazione dovranno corrispondere ogni retribuzione
arretrata ai dipendenti irregolari, versare le imposte e i contributi
previdenziali, che sarebbero state dovute in caso di assunzione
legale.

Reato per omesso versamento dei
contributi

Corte di Cassazione, Sentenza 14
maggio 2009, n. 20255

La Corte di Cassazione, Sezione penale, con la Sentenza 14
maggio 2009, n. 20255 afferma che il reato di cui all'art. 2, Legge
638/1983, nella fattispecie 'omesso versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali, non si configura senza la materiale
corresponsione delle retribuzioni.

La Corte di Cassazione afferma inoltre che “trattandosi di un
elemento costitutivo del reato, la dimostrazione del materiale
esborso delle somme e, quindi, della effettuazione delle ritenute,
deve essere fornita dalla pubblica accusa’.
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COMMENTI

PROGETTO UNIEMENS: MESSAGGIO INPS

L’ INPS, con il messaggio n. 11903 del 25 maggio 2009 rende noto che con il mese di maggio il Progetto
UNIEMENS conclude la sua fase progettuale. Il progetto ha come obiettivo quello di unificare i flussi EMENS
e DM10, raccogliendo, a livello individuale per ogni lavoratore, le informazioni retributive e contributive.

La prima fase prende avvio immediatamente e prevede l'unificazione dei flussi EMENS e DM10 in un unico
flusso “UNIEMENS aggregato”. La seconda fase, che iniziera con le denunce di competenza luglio 2009 e
prevede l'effettiva unificazione delle informazioni in un unico flusso “UNIEMENS individuale”, entrera a
regime con il 1° gennaio 2010.

IL PROGETTO UNIEMENS

Il nuovo flusso di informazioni che saranno fornite a livello di singolo lavoratore, comporta I'affiancamento ai
dati retributivi, gia individuali (EMENS), i dati contributivi che con il sistema DM10 erano forniti a livello
aziendale ed ora invece dovranno essere disaggregati e imputati al singolo lavoratore.

Per il raggiungimento di tale obiettivo sono previste due fasi operative:

La prima fase prende avvio immediatamente e prevede l'unificazione dei flussi EMENS e DM10 in un unico
flusso “UNIEMENS aggregato”. La seconda fase, che iniziera con le denunce di competenza luglio 2009,
prevede l'effettiva unificazione delle informazioni in un unico flusso “UNIEMENS individuale”.

UNIEMENS aggregato

La fase "UNIEMENS aggregato" prevede dunque l'unificazione dei flussi EMENS e DM10 in un unico flusso.
Tale fase é attuata senza alcun cambiamento delle procedure aziendali poiché ¢ il software di controllo
dell'INPS che trasforma e unifica i flussi originari EMENS e DM10 in un unico flusso UNIEMENS aggregato.
Il nuovo flusso & quindi sostitutivo dei precedenti flussi EMENS e DM10 e sara a sua volta sostituito, in una
seconda fase, dal flusso “UNIEMENS individuale” dove saranno riportate mensilmente a livello individuale
tutte le informazioni retributive e contributive.

UNIEMENS individuale

Come sopra anticipato, la seconda fase del progetto “ UNIEMENS” prevede l'effettiva unificazione delle
informazioni in un unico flusso "UNIEMENS individuale”, dove i dati relativi alla contribuzione ed alle
somme a credito (ANF, indennita malattia, maternita, CIG, ecc) saranno indicati individualmente per ogni
lavoratore. Tale fase iniziera con le denunce di competenza luglio 2009, e prevede comunque un periodo
transitorio di sei mesi per entrare a regime dal 1° gennaio 2010.

STRUTTURA DEL FLUSSO

La struttura del flusso EMENS é stata modificata ed implementata per incorporare la denuncia mensile,
modello DM10. Con il nuovo flusso UNIEMENS cambia la logica con la quale viene costruita la denuncia
mensile dei contributi. In particolare, le informazioni contenute nella denuncia modello DM10, da sempre
aggregate a livello aziendale per posizione contributiva (ad ogni posizione contributiva dell’azienda
corrisponde una matricola INPS e la relativa denuncia contributiva DM10), sono state attribuite, per quanto
possibile, al singolo lavoratore. Pertanto si passera da una denuncia complessiva aziendale ad un sistema
che evidenzia un debito ovvero un credito per ogni lavoratore denunciato.

INVIO DEL FLUSSO UNIEMENS

Alla stregua di quanto avviene per il flusso EMENS, le denunce retributive e contributive dei lavoratori
dipendenti e parasubordinati UNIEMENS devono essere trasmesse entro l'ultimo giorno del mese
successivo al mese di competenza. Le denunce dei lavoratori dipendenti e parasubordinati possono
essere inviate con un unico flusso ovvero frazionate in flussi diversi. Parimenti, le denunce individuali relative
ad una singola azienda e/o posizione contributiva possono essere frazionate in piu invii, con il vincolo tuttavia che
la sezione <DenunciaAziendale> contenente sia le contribuzioni ed i conguagli che non possono essere espressi
a livello individuale sia i dati di quadratura mensile, deve essere comunicata, per ogni singola posizione
contributiva, una sola volta nel mese. Qualora tale sezione sia ripetuta nellambito dello stesso mese, la seconda
comunicazione viene considerata sostitutiva della precedente.
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI LUGLIO 2009

| VENERDI 10 |

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al trimestre aprile - giugno
2009 per il personale domestico.

Versamento a mezzo c/c postale predisposto dall'INPS, ovvero, versamento online tramite il pagamento con
Poste italiane.

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo M. Besusso”, e “Fondo A. Pastore” trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza integrativa,
rispettivamente al «Fondo Mario Negri» ed al «kFondo M. Besusso» e «Fondo A. Pastore » a favore dei
dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre aprile - giugno 2009.

Versamento tramite bonifico bancario.

MERCOLEDI 15 |

Modello 730 — Trasmissione telematica — Scadenza prorogata alla data odierna dal DL n. 207/2008
Ultimo giorno utile per i sostituti d’'imposta, Caf (non soggetti a sperimentazione per il 730-4) e professionisti
abilitati (consulente del lavoro, dottore commercialista, ragioniere o perito commerciale) per la trasmissione
all'Agenzia delle Entrate delle dichiarazioni elaborate; i prospetti di liquidazione e le buste chiuse contenenti
il modello 730 -1 e 730 -1 bis.

GIOVEDI 16 |

Ritenute IRPEF mensili, Contributi INPS mensili, Contributi INPS mensili Gestione separata,
Contributi ENPALS mensili

ultimo giorno utile per effettuare il versamento:

* delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro, sostituti d’'imposta, sui redditi di lavoro
dipendente corrisposti nel mese di giugno 2009;

e dei contributi previdenziali, a favore della generalitd dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni
maturate nel periodo di paga di giugno 2009;

* alla Gestione separata dei contributi corrisposti su compensi erogati nel mese precedente (giugno
2009) a collaboratori coordinati e continuativi e venditori a domicilio, iscritti e non iscritti a forme di
previdenza obbligatoria;

* dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel
periodo di paga di giugno 2009.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni’.

Contributi INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti
professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2009.
Versamento a mezzo dichiarazione, Modello F24 “Accise”

INPS - Versamento contributo TFR al Fondo Tesoreria

Ultimo giorno utile per i datori di lavoro del settore privato, con esclusione dei datori di lavoro domestico, che
abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, per il versamento del contributo al Fondo di Tesoreria
INPS corrispondente alla quota mensile, integrale o parziale, di TFR maturata nel mese precedente e non
destinata alle forme pensionistiche complementari.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni’.

Stampa Libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativo al mese di giugno 2009.

LUNEDI 20

Contributi PREVINDAI e PREVINDAPI trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende
industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre aprile — giugno 2009.
Versamento tramite bonifico bancario.
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LUNEDI 27 |

ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,
relative al mese di giugno 2009, a favore dei lavoratori dello spettacolo occupati, del periodo lavorativo e
della retribuzione percepita da ognuno di loro.

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale dell’lEnpals o attraverso la trasmissione telematica dei
flussi contributivi in formato Xml.

INPS — Richiesta di autorizzazione per CIG/CIGS

Ultimo giorno utile per le aziende industriali per la presentazione della richiesta di autorizzazione al
trattamento Cig/Cigs per sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa intervenute nel mese precedente.

La richiesta va inoltrata: all’lnps con mod. Igi15 per Cig ordinaria, al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale con mod. Cigs /Solid-1 per Cig straordinaria.

ENPAIA — Denuncia e versamento contributi

Ultimo giorno utile per la denuncia delle retribuzioni effettive corrisposte nel mese di giugno 2009 e
contestuale versamento dei relativi contributi previdenziali per gli impiegati agricoli.
Versamento dei contributi tramite MAV bancario.

VENERDI 31

Mod. 770-Semplificato — Trasmissione telematica — Scadenza prorogata alla data odierna dal comma
7-bis dell’articolo 42 del DL n. 207/2008 come risultante dalla conversione in legge

Ultimo giorno utile per la trasmissione in via telematica all'Agenzia delle Entrate, direttamente o tramite gli
intermediari abilitati, dei dati contenuti nel mod. 770-Semplificato, oltre a quelli necessari per l'attivita di
liquidazione e controllo del'’Amministrazione finanziaria e degli enti previdenziali e assicurativi.

Mod. 730 — Operazioni di conguaglio

Ultimo giorno utile per le operazioni di conguaglio con addebito/accredito in busta paga sulla base delle
risultanze derivanti da mod. 730 per i sostituti che erogano le competenze del mese di luglio entro il
medesimo mese.

Denuncia INPS trimestrale manodopera agricola

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia relativa agli operai agricoli a tempo indeterminato,
determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al trimestre aprile -
giugno 2009.

Denuncia allINPS a mezzo modello DMAG-UNICO esclusivamente per via telematica.

Invio telematico Flusso retributivo EMens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile Emens dei dati retributivi INPS per i
lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co., lavoratori a progetto,
co.co.co. occasionali, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in
partecipazione) relativa a i compensi corrisposti nel mese di giugno 2009.

Presentazione all'INPS del Flusso EMens tramite internet.

Invio telematico Modello DM10/2

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile dei contributi previdenziali INPS relativa
al mese di giugno 2009.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI LUGLIO 2009

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. ll



