INFORMATIVA A
PER L’AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE y \

Direttore Responsabile: Franco Bolner

Spa
38100 TRENTO - Via Solteri, 74

Per eventuali problemi di non corretta ricezione telefonare allo 0461/805595

INFORMATIVA N. 078 Trento 09.03.2009

SPAZIO AZIENDE

A partire dall’anno 2003 gli esperti del Centro Studi Amministrazione del Personale — Seac
predispongono mensilmente la nuova rubrica “Spazio aziende” a disposizione degli abbonati alle
Informative AP.

“Spazio aziende” € destinato alla clientela dello studio o dell’associazione e contiene, con un
linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novita, un commento relativo ad argomenti di utilita
generale e lo scadenzario degli adempimenti del mese.

In allegato si riporta “Spazio aziende” n. 03 del mese di marzo 2009.
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Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 03 di

SPAZIO AZIENDE - MARZO 2009

LE ULTIME NOVITA

Nuova modulistica per il
lavoro domestico

Circolare INPS n. 20 del
17 febbraio 2009
Nota Ministero del Lavoro
n. 1329 del 27 febbraio 2009

L'INPS, con Circolare n. 20 del 17 febbraio 2009, ha fornito i

nuovi moduli per le comunicazioni obbligatorie relative al

rapporto di lavoro domestico, alla luce delle novita introdotte

dal DL n. 185/2008 (convertito in Legge n. 2/2009).

La circolare precisa che il datore di lavoro per liscrizione e la

comunicazione delle eventuali variazioni del rapporto puo:

* avvalersi del Contact Center (numero 803.164), fornendo
telefonicamente i dati necessari;

e utilizzare l'apposita procedura Internet di compilazione e
invio on-line disponibile sul sito dell’lstituto (www.inps.it);

e utilizzare il modulo cartaceo per la presentazione o l'invio
alle sedi.

Alla luce di tali novita il Ministero del Lavoro, con Nota n.

1329/2009, ha comunicato che & stato eliminato il modello

UNIDOM (ed i relativi allegati), la cui introduzione sul sistema

CO era prevista per il 15 marzo 2009.

Lavoratrice madre: convalida
delle dimissioni

Circolare Ministero del Lavoro
n. 2840 del 26 febbraio 2009

[l Ministero del Lavoro con lettera circolare n. 2840/2009
aggiorna la procedura di convalida delle dimissioni (D.Lgs. n.
151/2001) introducendo un nuovo modello denominato
“dichiarazione della lavoratrice madre/lavoratore padre
dimissionario”. Le dimissioni non convalidate dalla lavoratrice
madre/lavoratore padre dinanzi ad un funzionario della DPL,
sono nulle e quindi prive di effetti e non determinano la
risoluzione del rapporto.

Trasformazione anticipata di un
contratto di inserimento

Interpello Ministero del Lavoro
n. 14 del 20 febbraio 2009

Il Ministero del Lavoro, in risposta all'interpello n. 14/2009, ha
fornito chiarimenti in merito alla trasformazione anticipata di
un contratto di inserimento. In caso di anticipata conversione
del rapporto a tempo indeterminato, il datore di lavoro perde il
diritto a poter beneficiare fino al termine originario di
scadenza del contratto dei relativi benefici economici (anche
qualora, dopo la trasformazione, prosegua lo svolgimento
dell’attivita formativa).

Recupero agevolazioni per i
contratti di inserimento

Circolare INPS n. 22 del
19 febbraio 2009

L'INPS, facendo seguito al DM 13 novembre 2008, con la
Circolare n. 22/2009, fornisce le modalita operative per
'applicazione delle agevolazioni contributive connesse alle
assunzioni delle donne con contratto di inserimento.
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COMMENTI

CONVERTITO IN LEGGE IL DECRETO “MILLEPROROGHE”

Il Decreto Legge n. 207/2008 (c.d. “Milleproroghe”) & stato convertito in Legge n. 14 del 27 febbraio

2009 (S.0. n. 28 alla Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2009). Esso contiene, tra l'altro:

* i nuovi termini per la presentazione del Modello 770 Semplificato e per la trasmissione, da
parte dei CAF/professionisti abilitati/sostituti d’imposta, in via telematica all’Agenzia delle
Entrate, dei Modelli 730 predisposti e relativi prospetti di liquidazione (730-4),

* la proroga dei termini relativi al Testo Unico Sicurezza (D.L. n.81/2008).

NUOVA SCADENZA AL 31 LUGLIO PER IL 770 SEMPLIFICATO

Il Decreto Milleproroghe fissa, a regime, il termine di presentazione del Modello 770
Sempilificato al 31 luglio.

In particolare, I'articolo 42, comma 7-ter, lettera e) del decreto in esame dispone che, all’articolo 4,
comma 3-bis del regolamento di cui al D.P.R 22 luglio 1998, n. 322, la parola “marzo” & sostituita
da “luglio”. Pertanto, i sostituti d'imposta provvederanno alla trasmissione del Modello 770
Sempilificato 2009 entro il prossimo 31 luglio 2009.

NUOVI TERMINI PER IL CONGUAGLIO DA 730

L’articolo 42, comma 7-quinquies, lettera c) del Decreto Milleproroghe apporta modifiche rilevanti
all'articolo 19 del Decreto del Ministro delle Finanze 31 maggio 1999, n. 164, in materia di
assistenza fiscale.

In conseguenza alle modifiche, le operazioni di conguaglio per assistenza fiscale produrranno
effetti (sia a debito che a credito) sulla retribuzione di competenza del mese di luglio e non piu,
come accadeva fino allo scorso anno, sulla retribuzione corrisposta a luglio. Cid significa che, nel
caso di retribuzione erogata il mese successivo rispetto a quello di maturazione, il risultato a debito
ovvero a credito delle operazioni di conguaglio 730 sara evidenziato sulla retribuzione di luglio
corrisposta ad agosto. Fino allo scorso anno, invece, il suddetto risultato veniva esposto sulla
retribuzione del mese di giugno corrisposta a luglio. Conseguentemente, I'eventuale

* debito da 730 trattenuto al dipendente dovra essere versato entro il termine per il versamento
delle ritenute relative alla retribuzione di luglio,

* credito da 730 restituito al dipendente dovra essere recuperato mediante una corrispondente
riduzione delle ritenute dovute sulla retribuzione di competenza del mese di luglio.

Nulla cambia, invece, nel caso di retribuzione corrisposta nello stesso mese di maturazione dal
momento che il risultato del conguaglio per assistenza 730 continuera a produrre i suoi effetti sulla
retribuzione di luglio corrisposta nel medesimo mese.

NUOVI TERMINI PER LA TRASMISSIONE TELEMATICA ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE

L’articolo 42, comma 7-quinquies del Decreto Milleproroghe modifica gli articoli 16 “Assistenza fiscale
prestata dai CAF-dipendenti” e 17 “Assistenza fiscale prestata dal sostituto d’'imposta” del Decreto del
Ministro delle Finanze 31 maggio 1999, n. 164, in materia di assistenza fiscale.

A seguito di tali modifiche, il nuovo termine entro il quale

* trasmettere in via telematica all’Agenzia delle Entrate
* i dati delle dichiarazioni elaborate (Modello 730) e i relativi prospetti di liquidazione
(Modello 730-4)

¢ fissato al 30 giugno (anziché al 25 giugno come accadeva I'anno scorso).

L’articolo 42, comma 7 —sexies del Decreto Milleproroghe prevede tuttavia che, fermo restando i
termini ordinari (30 giugno) di trasmissione delle dichiarazioni (Modello 730) nelle ipotesi di
comunicazione in via telematica del risultato finale delle stesse (Modello 730-4), per il solo anno
2009,
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* i CAF-dipendenti ovvero i professionisti nonché i sostituti d'imposta,

* possono trasmettere, entro il 15 luglio 2009, in via telematica, allAgenzia delle Entrate, le
dichiarazioni Modello 730 predisposte.

Sebbene il testo del decreto in commento non specifichi in modo chiaro e inequivocabile i soggetti

interessati dalla proroga al 15 luglio, si ritiene si tratti di coloro i quali non sono tenuti alla

trasmissione telematica del Modello 730-4.

TESTO UNICO SICUREZZA

Il Decreto Milleproroghe dispone, all’articolo 32 “Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008 n.

817, la proroga al 16 maggio 2009 dell'applicazione delle seguenti disposizioni:

* articolo 18, comma 1, lettera r) riguardante I'obbligo di comunicazione all'INAIL o al’'IPSEMA, in
relazione alle relative competenze, a fini statistici, dei dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un assenza di almeno un giorno, escluso quello dell’evento (e non piu, dunque, solo
quelli superiori a tre giorni) per il quale, con la Legge n. 129/2008, era gia stato concesso |l
differimento al 1° gennaio 2009;

e articolo 41, comma 3 D.Lgs 81/2008 relativa al divieto di effettuare visite mediche in fase
preassuntiva per l'applicazione della quale era stato anche gia concesso il differimento al 1° gennaio
2009.

VALUTAZIONE DEI RISCHI

L’articolo 306, comma 2, del Testo Unico Sicurezza fissa al 31 dicembre 2008 I'entrata in vigore delle
nuove disposizioni sulla valutazione di tutti i rischi e I'elaborazione del relativo nuovo documento.

Le novita che entrano in vigore con il Decreto Milleproroghe riguardano le attivita riferibili a
gruppi di lavoro esposti a rischi particolari, tra cui:

e quelli collegati allo stress lavoro correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8
ottobre 2004,

* quelli riguardanti le lavoratrici madri in stato di gravidanza,

* nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri paesi

per i quali il termine € prorogato al 16 maggio 2009.

A partire dal 1° gennaio 2009 il documento di valutazione dei rischi aziendale deve, quindi, essere
redatto secondo i nuovi contenuti e le nuove modalita, di cui agli articoli 28 e 29 del D.Lgs. 81/2008 e
agli articoli aventi ad oggetto la valutazione dei rischi contenuti all'interno del T.U. Sicurezza. Si ricorda,
comunque, che in caso di omessa o inadeguata valutazione dei rischi, trovano applicazione le nuove
sanzioni previste dall'articolo 55 del T.U. Sicurezza, o, se indicate, le sanzioni nei titoli specifici, ai
sensi del principio di specialitd contenuto nell’articolo 298 del Decreto Legislativo suddetto. Resta
inteso che, mentre la data dell’entrata in vigore delle disposizione sul documento di valutazione rimane
inalterata, sussiste il rinvio al 16 maggio 2009 dell’applicazione della disposizione di cui al comma 2
dell’articolo 28 stesso sulla “data certa” da apporre sul documento di valutazione dei rischi.

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI MARZO 2009

| LUNEDI 2 MARZO (SABATO 28 FEBBRAIO) |

Consegna Modello CUD 09

Ultimo giorno utile per la consegna a ciascun percipiente di reddito di lavoro dipendente o assimilato della
certificazione dei compensi corrisposti nel periodo d’'imposta 2008.

Invio telematico Modello DM10/2 e Flusso retributivo Emens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente:

* la denuncia mensile dei contributi previdenziali INPS relativi al mese di gennaio 2009;

* la denuncia mensile Emens dei dati retributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti
alla Gestione separata relativa ai compensi corrisposti nel mese di gennaio 2009.
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Contributi FASI

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti industriali relativi
al trimestre gennaio — marzo 2009.

LUNEDI 16

Ritenute IRPEF mensili e Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento

* delle ritenute alla fonte operate sui redditi di lavoro dipendente corrisposti nel mese di febbraio 2009;
* dei contributi previdenziali relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di febbraio 2009.
Stampa Libro unico

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico (variabili retributive del mese di febbraio 2009).

Contributi ENPALS mensili, Contributi INPGI mensili e Contributi operai agricoli

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore di:

* lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga febbraio 2009,
* giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di febbraio 2009,
e operai agricoli occupati nel trimestre luglio — settembre 2008.

Conguaglio Sostituti d’imposta

Ultimo giorno utile per versare le ritenute alla fonte inerenti le operazioni di conguaglio eseguite nel corso del
mese di febbraio 2009 da parte dei datori di lavoro sui redditi corrisposti nel corso dell’anno solare 2008.

Denuncia delle retribuzioni

Ultimo giorno utile per la presentazione all’INAIL della denuncia dei dati retributivi su supporto magnetico o
via Internet.

Ente bilaterale per gli studi professionali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento della quota dovuta allEnte bilaterale per i dipendenti a cui si
applica il CCNL degli studi professionali, relativamente al mese di febbraio 2009. Il versamento sara
effettuato unitamente a quanto dovuto per CA.DI.PROF.

MERCOLEDI 25

Denuncia ENPALS mensile

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,
relative al mese di febbraio 2009, a favore dei lavoratori dello spettacolo occupati, del periodo lavorativo e
della retribuzione percepita da ognuno di essi. Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale
dellEnpals o attraverso la trasmissione telematica dei flussi contributivi in formato Xml.

MARTEDI 31

Invio telematico Modello DM10/2 e Flusso retributivo Emens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile

* dei contributi previdenziali INPS relativi al mese di febbraio 2009;

* Emens dei dati retributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata
relativa ai compensi corrisposti nel mese di febbraio 2009.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI MARZO 2009

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. B



