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SPAZIO AZIENDE

A partire dall’anno 2003 gli esperti del Centro Studi Amministrazione del Personale — Seac
predispongono mensilmente la nuova rubrica “Spazio aziende” a disposizione degli abbonati alle
Informative AP.

“Spazio aziende” € destinato alla clientela dello studio o dell’associazione e contiene, con un
linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novita, un commento relativo ad argomenti di utilita
generale e lo scadenzario degli adempimenti del mese.

In allegato si riporta “Spazio aziende” n. 10 del mese di ottobre 2009.
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Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 10 di

SPAZIO AZIENDE - OTTOBRE 2009

LE ULTIME NOVITA

INPS: la comunicazione unica per
la nascita dell’impresa

Messaggio INPS n. 21952
del 1°ottobre 2009

L'INPS informa che dal 1° ottobre 2009 sono operativi i servizi di
iscrizione delle imprese:

* che operano con il sistema DM;

* agricole con dipendenti;

e del settore terziario con titolari e soci.

Le istruzioni operative per la gestione dei flussi informativi delle
imprese agricole verranno fornite con un successivo messaggio.
Saranno resi operativi in una fase successiva anche i servizi di
variazione dati anagrafici e di cessazione, previsti dalla disciplina
della “Comunicazione Unica per la nascita dell'impresa”.

Firmato il Protocollo sugli assetti
contrattuali per gli operai agricoli

Protocollo d’intesa del 23 settembre
2009

Anche nel settore agricolo ¢ stato recepito I'’Accordo quadro per la
riforma del modello contrattuale sottoscritto il 22 gennaio 2009.
Infatti, in data 23 settembre 2009 CONFAGRICOLTURA,
COLDIRETTI, CIA, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL, hanno firmato
il Protocollo sugli assetti contrattuali per gli operai agricoli.

Viene ribadita la validita degli assetti contrattuali attualmente in
vigore, definiti col CCNL del 19 luglio 1995, che gia prevedevano
due livelli di contrattazione, quello nazionale e quello provinciale.
L’arco temporale di vigenza & quadriennale, allo scadere del quale
e fino alla data del rinnovo sara prevista una copertura economica
a sostituzione dell’IVC che ¢ da ritenersi abrogata.

INAIL: massimali e minimali
dal 1° luglio 2009

Circolare INAIL n. 50 del
25 settembre 2009

L’'INAIL riepiloga i minimali e massimali di rendita da utilizzare a
partire dal 1° luglio 2009.

| nuovi importi sono stati determinati sulla base del decreto
ministeriale 12 giugno 2009 che stabilisce il minimale e il
massimale di rendita nelle misure di euro 14.349,30 e di euro
26.648,70.

Apprendistato
professionalizzante: accordo
nazionale del terziario

Protocollo d’intesa del
23 settembre 2009

E stato siglato da CONFCOMMERCIO, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CISL, UILTUCS-UILL, il primo accordo nazionale sull’apprendistato
professionalizzante esclusivamente aziendale, in attuazione
dellarticolo 49, comma 5-ter del D.Lgs. n. 276/2003 come modificato
dalla Legge n. 133/2008. La portata nazionale dell'intesa semplifica gli
aspetti burocratici finora legati alla competenza regionale
dellapprendistato permettendo, inoltre, alle aziende del terziario di
orientare la formazione verso aspetti piu vicini alle necessita aziendali.
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COMMENTI

DM10 ED EMENS: ULTIMI MESI DI VITA

Dopo tanti anni di utilizzo, il modello DM10 e la denuncia Emens stanno per essere eliminati, per
lasciare il posto al nuovo sistema unificato UNIEMENS.

A partire dalle denunce di competenza “ottobre 2009” prendera avvio la fase finale del progetto
UNIEMENS che prevede I'effettiva unificazione delle informazioni retributive e contributive in un
unico flusso, denominato “UNIEMENS individuale”, dove i dati relativi alla contribuzione ed alle
somme a credito (ANF, indennita di malattia, maternita, CIG, ecc.) devono essere indicati
individualmente per ogni lavoratore.

Tale fase ha inizio con le denunce di competenza ottobre 2009 e prevede un periodo transitorio di
tre mesi per 'adeguamento tecnico di software e procedure.

Cio significa che dal 1° gennaio 2010:

¢ il modello DM10 e la denuncia Emens saranno definitivamente aboliti,

* i datori di lavoro dovranno obbligatoriamente inviare il nuovo flusso UNIEMENS.

L’introduzione del flusso UNIEMENS in sostituzione delle precedenti denunce (DM10 ed Emens):

* oltre a dare attuazione all’articolo 44, comma 9, del DL n. 269/2003 (convertito dalla Legge n.
326/2003) che ha previsto una raccolta mensile “dei dati retributivi e delle informazioni utili al
calcolo dei contributi”,

* rappresenta un’importante evoluzione del sistema in termini di semplificazione e di
efficienza (sia da un punto di vista tecnico che di contenuti).

Preme evidenziare che, trattandosi di una denuncia obbligatoria per legge, 'omessa presentazione
dellUNIEMENS contribuisce a realizzare I'ipotesi di evasione contributiva.

LA STRUTTURA DELL’UNIEMENS

L’Istituto previdenziale ha predisposto un apposito documento tecnico “UniEmens individuale” (la
cui ultima versione & la 1.0.2 dell’8 settembre 2009) per la compilazione dei flussi delle denunce
retributive e contributive individuali e mensili.

Tale documento illustra la composizione del nuovo flusso ed il contenuto degli elementi.

La struttura del flusso EMens & stata infatti modificata ed implementata per incorporare la

denuncia mensile (modello DM10) che finora & stata utilizzata dai datori di lavoro per denunciare

allINPS:

* le retribuzioni mensili corrisposte ai lavoratori dipendenti,

* icontributi dovuti e

* [l'eventuale conguaglio delle prestazioni anticipate per conto del’INPS, delle agevolazioni e
degli sgravi.

Come annunciato dall’'INPS nel Messaggio n. 11903/2009, con il nuovo flusso UNIEMENS cambia
la logica con la quale viene costruita la denuncia mensile dei contributi.

In particolare, le informazioni contenute nel modello DM10, da sempre aggregate a livello aziendale
per posizione contributiva (ad ogni posizione contributiva dell'azienda corrisponde una matricola INPS
e la relativa denuncia contributiva DM10), sono state attribuite, per quanto possibile, al singolo
lavoratore.

Pertanto si passera da una denuncia complessiva aziendale ad un sistema che evidenzia un
debito ovvero un credito per ogni lavoratore denunciato.
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Chiaramente la denuncia DM10 contiene delle informazioni contributive che non riguardano il
singolo lavoratore ma I'azienda (come ad esempio i dati statistici relativi alla forza aziendale, sgravi
contributivi, contributi associativi, dati di quadratura ecc...); tali informazioni, considerata la loro
natura, sono state mantenute aggregate a livello aziendale e sono contenute nell’apposito
elemento <DenunciaAziendale>.

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI OTTOBRE 2009

| SABATO 10 |

Contributi INPS trimestrali personale domestico
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al trimestre luglio -
settembre 2009 per il personale domestico.

Versamento a mezzo c/c postale predisposto dall'INPS, ovvero, versamento online tramite il pagamento con
Poste italiane.

LUNEDI 12

Contributi «Fondo M. Negri», «<Fondo M. Besusso» e «Fondo A. Pastore » trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza integrativa,
rispettivamente al «Fondo Mario Negri» ed al «Fondo M. Besusso» e «Fondo A. Pastore » a favore dei dirigenti di
aziende commerciali, relativi al trimestre luglio - settembre 2009.

Versamento tramite bonifico bancario.

VENERDI 16

Ritenute IRPEF mensili, contributi INPS mensili, contributi INPS mensili Gestione separata,

contributi ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento:

e delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro
dipendente corrisposti nel mese di settembre 2009;

e dei contributi previdenziali, a favore della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni
maturate nel periodo di paga di settembre 2009;

* alla Gestione Separata dei contributi corrisposti su compensi erogati nel mese precedente (settembre
2009) a collaboratori coordinati e continuativi e venditori a domicilio, iscritti e non iscritti a forme di
previdenza obbligatoria.

* dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel
periodo di paga di settembre 2009.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni’.

Contributi INPGI mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti
professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di settembre 2009.

Versamento a mezzo dichiarazione, Modello F24 «Accise».

Stampa Libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese di
settembre 2009.
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MARTEDI 20

Contributi PREVINDAI e PREVINDAPI trimestrali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende
industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre luglio — settembre 2009.

Versamento tramite bonifico bancario.

| LUNEDI 26

Denuncia ENPALS mensile

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,
relative al mese di settembre 2009, a favore dei lavoratori dello spettacolo occupati, del periodo lavorativo e
della retribuzione percepita da ognuno di essi.

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale dell’Enpals o attraverso la trasmissione telematica dei
flussi contributivi in formato Xml.

ENPAIA - Denuncia e versamento contributi
Ultimo giorno utile per la denuncia delle retribuzioni effettive corrisposte nel mese di settembre 2009 e
contestuale versamento dei relativi contributi previdenziali per gli impiegati agricoli.

Versamento dei contributi tramite MAV bancatrio.

Mod. 730 integrativo — Presentazione al CAF o al professionista abilitato

Ultimo giorno utile per tutti i lavoratori dipendenti o co.co.co. che hanno presentato il Mod. 730, mediante il
sostituto d’imposta , il CAF o il professionista abilitato, per presentare ad un CAF-dipendenti o ad un
professionista abilitato, in caso di errori ed omissioni la cui correzione comporta un maggior rimborso o un
minor debito, la dichiarazione integrativa.

LUNEDI 2 NOVEMBRE (SABATO 31 OTTOBRE) |

Invio telematico Flusso retributivo Emens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile EMens dei dati retributivi INPS per i
lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co., lavoratori a progetto,
€0.c0.co. occasionali, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in
partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di settembre 2009.

Presentazione all’INPS del Flusso EMens in formato Xml tramite Internet.

Invio telematico Modello DM10/2
Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile dei contributi previdenziali INPS relativi
al mese di settembre 2009.

Denuncia INPS trimestrale manodopera agricola

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia relativa agli operai agricoli a tempo indeterminato,
determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al trimestre luglio -
settembre 2009.

Denuncia all'INPS a mezzo modello DMAG.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI OTTOBRE 2009

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. ®



