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SPAZIO AZIENDE

A partire dall’'anno 2003 gli esperti del Centro Studi Amministrazione del Personale — Seac
predispongono mensilmente la nuova rubrica “Spazio aziende” a disposizione degli abbonati
alle Informative AP.

“Spazio aziende” ¢ destinato alla clientela dello studio o dell’associazione e contiene, con un
linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novita, un commento relativo ad argomenti di uftilita
generale e lo scadenzario degli adempimenti del mese.

In allegato si riporta “Spazio aziende” n. 01 del mese di gennaio 2009.
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Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 01 di

SPAZIO AZIENDE - Gennaio 2009

LE ULTIME NOVITA

T.U. Sicurezza: rinvio limitato
alla “data certa” e alla
valutazione dello stress
lavoro-correlato

(pubblicato sulla G.U. n. 304 del 31 dicembre 2008), conferma
I'entrata in vigore, a partire dal 1° gennaio 2009, dell’obbligo di
integrare la valutazione dei rischi aziendali alla luce delle piu
specifiche griglie fissate dal T.U. Le imprese avranno tempo
fino al prossimo giugno per identificare i pericoli per i
dipendenti “collegati allo stress lavoro — correlato”. Un analogo
slittamento & stato disposto per I'obbligo di assicurare una
“data certa” al documento sulla valutazione dei rischi e alle
conseguenti sanzioni.

Decreto “Milleproroghe” E’ rinviato, inoltre, al 16 maggio 2009 I'obbligo della
comunicazione degli infortuni di durata superiore ad un giorng

(PerEts Leyee 0, 207 ds e del divieto delle visite mediche preassuntive.

Il Decreto “Milleproroghe”, approvato il 18 dicembre 2008
30 dicembre 2008)

DURC interno: 'INPS
conferma l’abolizione
del modello SC 37

ha comunicato che non deve piu essere trasmesso all’lstituto il
modello SC37 per I'attestazione della regolarita contributiva, da
parte dei datori di lavoro che beneficiano di agevolazioni
contributive e normative.

I Ministero del Lavoro con la Circolare n. 34 del 15
dicembre 2008 ha, infatti, chiarito che I'adempimento in
2 parola dovra essere effettuato entro il 30 aprile 2009,
EESEERI0 NP5 [, 28907 mediante la presentazione di una autocertificazione alla

L’INPS, con il Messaggio n. 28457 del 23 dicembre 2008,
del 23 dicembre 2008 Direzione Provinciale del Lavoro.

Libro unico del lavoro 2009, fornisce ulteriori chiarimenti in merito:

» all'autorizzazione del “layout”,

* alla numerazione del Libro unico ed

* alla procedura per la comunicazione delle deleghe

relative all’elaborazione e alla tenuta del Libro unico.

In particolare, si segnala la proroga al 31 gennaio 2009 delle
comunicazioni obbligatorie alla DPL e allINAIL, mediante la
procedura unificata (disponibile sul sito INAIL dal 16 gennaioj

2009).
Nota del Ministero del Lavoro L'INAIL, con due note del 7 gennaio 2009, da indicazioni su
n. 102 del 7 gennaio 2009 forma e contenuti dellistanza di autorizzazione per i tracciati

) del Libro unico elaborati dalle software house e sulle
Note INAIL 7 gennaio 2009 autorizzazioni alla stampa laser e alla numerazione unitaria.

Le ultime indicazioni sul Il Ministero del Lavoro, con Nota prot. n. 102 del 7 gennaio
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COMMENTI

PUBBLICATI SULLA G.U. LA LEGGE FINANZIARIA 2009 E
IL DECRETO “MILLEPROROGHE”

E stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30 dicembre 2008 la Legge 22 dicembre 2008,
n. 203 contenente disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2009). Tra le novita di rilievo si possono annoverare:

e proroghe fiscali per agricoltura ed autotrasporto;

* stanziamenti per la Cassa integrazione;

* risorse per il Mezzogiorno;

e proroga delle detrazioni per la frequenza degli asili nido.

Inoltre, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 304 del 31 dicembre 2008 il Decreto Legge n.
207, detto “Milleproroghe”, approvato il 18 dicembre scorso dal Consiglio dei Ministri.

Viene posticipata al gennaio 2010 l'introduzione della mensilizzazione dei dati fiscali, mentre trovano
conferma, le proroghe mirate in materia di sicurezza. Per quanto concerne le altre proroghe, si
segnalano:

* la parziale riapertura dei termini per accedere al 5 per mille;

* il rinvio dell’entrata in vigore della class action,

e il rinvio della riforma della scuola superiore.

ABOLIZIONE DEI MODELLI DS22 E DS22MOB

Con la Circolare n. 115 del 31 dicembre 2008 I'INPS ha chiarito come, da luglio 2008, il flusso delle
denunce retributive mensili Emens sia stato arricchito da nuovi dati che permettono il calcolo della
liquidazione dell’indennita di disoccupazione e delle altre prestazioni a sostegno del reddito, senza
necessita di ulteriori informazioni retributive.

L’Istituto afferma pertanto che, essendosi gia perfezionati in archivio i dati del’Emens “arricchito”, relativi
alle prime tre mensilita, dalla data di pubblicazione della circolare in oggetto, ossia dal 31 dicembre
2008, non devono piu essere presentati i modelli DS22 e DS22MOB.

IL MODELLO EMENS

Come si ricordera, il modello Emens, proprio allo scopo di consentire la determinazione della base di
calcolo delle prestazioni, era stato implementato di quattro dati nuovi relativi a: orario contrattuale,
retribuzione “teorica” del mese, numero mensilita annue, percentuale part time.

L’INPS dunque, avendo a disposizione nei propri archivi i dati della denuncia Emens gia dal mese di
settembre (inviati entro il 31 ottobre), ed avendo dunque cristallizzato i dati dei tre mesi precedenti la
richiesta di disoccupazione, pud procedere al calcolo: della liquidazione dell'indennita di disoccupazione
non agricola ordinaria con requisiti normali, dei trattamenti speciali edili e dell’indennita di mobilita, senza
necessita di ulteriori informazioni retributive, considerato il fatto che sono disponibili in tempo reale
anche i dati riguardanti la cessazione dei rapporti di lavoro comunicati con il modello UNILAV.

AGGIORNAMENTO DELLA MODULISTICA

L'INPS comunica, inoltre, che & stata aggiornata la modulistica, disponibile nella sezione “Moduli” del
sito internet istituzionale; in particolare & stato “rivisto” il modello denominato DS21, che riporta:

* | dati anagrafici;

* le indicazioni per il pagamento;

* l'autocertificazione della dichiarazione di disponibilita al lavoro resa al Centro per I'impiego;

* lindicazione dell’eventuale richiesta dell’assegno al nucleo familiare (ANF);
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* lindicazione per esprimere le opzioni tra assegno di invalidita e indennita di mobilita e tra DS
ordinaria e TS edili ex lege n.427/75;
* la possibilita della sottoscrizione della delega sindacale e/o del mandato di patrocinio.

ANF/PREST

Nell'ipotesi di richiesta degli assegni al nucleo familiare, dovra inoltre essere compilato I'ulteriore quadro
N (gid compreso nel modello DS21).

Il nuovo modello DS21 andra utilizzato anche dai lavoratori che richiedono i trattamenti speciali edili ai
sensi della Legge n. 223/1991 e della Legge n. 451/1994, mentre & di nuova istituzione il modello
DS22/ed per la liquidazione del trattamento speciale edili ai sensi della Legge n. 427/1975. | dati
necessari al calcolo di quest’'ultima fattispecie non sono infatti presenti nel flusso Emens.

Per quanto riguarda infine i lavoratori domestici, rimane in essere il modello DS22LD, fino a quando
non sara perfezionato il flusso dei dati on-line relativi alle comunicazioni di assunzione e cessazione di
detti lavoratori. Si ricorda, infatti, che per effetto delle novita contenute nel DM 25 novembre 2008, dalle
ore 19 del 15 marzo 2009 verra reso operativo sul sistema delle comunicazioni obbligatorie “Co” il
modello “Unidom” per effettuare telematicamente le comunicazioni relative al rapporto di lavoro
domestico.

CALCOLO DELL’INDENNITA

La circolare conclude con le indicazioni delle modalita operative che verranno seguite dall’lstituto per la

liquidazione delle prestazioni richieste. In particolare:

* per lindennita di disoccupazione non agricola ordinaria la base di calcolo sara la retribuzione
teorica dei tre mesi precedenti aumentata degli importi delle mensilita aggiuntive, mentre

* per I'indennita di mobilita e per i trattamenti speciali edili (Legge n. 223/91 e Legge n. 451/94) la
base di calcolo delle prestazioni sara determinata dalla retribuzione teorica del periodo
immediatamente precedente la risoluzione del rapporto di lavoro, aumentata degli importi delle
mensilita aggiuntive.

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI GENNAIO 2009

SABATO 10

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al trimestre ottobre
2008 - dicembre 2008 per il personale domestico. Versamento a mezzo c/c postale predisposto
dall'INPS.

LUNEDI 12

Contributi «<Fondo M. Negri» e «kFondo M. Besusso» trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza integrativa,
rispettivamente al «Fondo M. Negri» ed al «<Fondo M. Besusso», a favore dei dirigenti di aziende
commerciali, relativi al trimestre ottobre — dicembre 2008. Versamento tramite bonifico bancario.

Principio di cassa allargato
Ultimo giorno utile per i sostituti d'imposta per erogare somme e valori da considerare rientranti nel
periodo d’'imposta 2008.

VENERDI 16

Ritenute IRPEF mensili, contributi INPS mensili, contributi ENPALS mensili, contributi INPGI

mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento:

* delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro
dipendente corrisposti nel mese di dicembre 2008. Versamento a mezzo dichiarazione unificata,
Modello F24 «Fisco/INPS/Regioni»;
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* dei contributi previdenziali, a favore della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni
maturate nel periodo di paga di dicembre 2008. Versamento a mezzo dichiarazione unificata,
Modello F24 «Fisco/INPS/Regioni»;

* dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate
nel periodo di paga di dicembre 2008. Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24
«Fisco/INPS/Regioni»;

- dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni
maturate nel periodo di paga di dicembre 2008 e contestuale presentazione all’INPGI della
denuncia contributiva mensile. Versamento a mezzo dichiarazione, Modello F24 «Accise».

MARTEDI 20

Contributi PREVINDAI trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende
industriali, relativi al trimestre ottobre — dicembre 2008. Versamento tramite bonifico bancario.

LUNEDI 26

ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,
relative al mese di dicembre 2008, a favore dei lavoratori dello spettacolo occupati, del periodo
lavorativo e della retribuzione percepita da ognuno di essi. Invio attraverso la procedura on-line fruibile
dal portale dell’Enpals o attraverso la trasmissione telematica dei flussi contributivi in formato Xml.

SABATO 31

Domanda di riduzione del tasso del premio

Ultimo giorno utile per presentare all'INAIL la richiesta di riduzione del tasso del premio, relativamente al
2009, in seguito ad interventi di miglioramento della sicurezza aziendale.

Collocamento obbligatorio — Invio prospetto sullo stato occupazionale

Ultimo giorno per l'invio della denuncia telematica annuale dei lavoratori disabili (Legge n. 68/1999),
come modificato dal DL n. 112/2008 e comunicato del Ministero del Lavoro del 16 dicembre 2008.

LUNEDI 2 FEBBRAIO

Invio telematico Flusso retributivo Emens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile Emens dei dati retributivi INPS per i
lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co., lavoratori a progetto,
cococo occasionali, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in
partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di dicembre 2008. Presentazione allINPS del
Flusso Emens tramite Internet.

Invio telematico Modello DM10/2

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile dei contributi previdenziali INPS
relativi al mese di dicembre 2008.

Invio telematico Modello DMAG-UNICO

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia relativa agli operai agricoli a tempo
indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al
trimestre ottobre - dicembre 2008.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI GENNAIO 2009

Giovedi 1: Primo giorno dell’anno.
Martedi 6: Festa dell’Epifania.
Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. B



