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SPAZIO AZIENDE

A partire dall’anno 2003 gli esperti del Centro Studi Amministrazione del Personale – Seac
predispongono mensilmente la nuova rubrica “Spazio aziende” a disposizione degli abbonati
alle Informative AP.

“Spazio aziende” è destinato alla clientela dello studio o dell’associazione e contiene, con un
linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novità, un commento relativo ad argomenti di utilità
generale e lo scadenzario degli adempimenti del mese.

In allegato si riporta “Spazio aziende” n. 02 del mese di febbraio 2009.
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Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 02 di

SPAZIO AZIENDE – FEBBRAIO 2009
LE ULTIME NOVITÀ

Bonus famiglia: la circolare
dell’Agenzia delle Entrate

 
 Agenzia delle Entrate, Circolare n.

2/E del 3 febbraio 2009”

Con Circolare n. 2/E del 3 febbraio 2009, l’Agenzia delle
Entrate fornisce nuovi termini e le istruzioni operative per la
gestione del bonus famiglie, lavoratori, pensionati e non
autosufficienti, ai sensi dell’art. 1, DL n. 185/2008.
L’Agenzia, con la circolare in esame fornisce precisazioni in
merito:
− ai requisiti dei soggetti beneficiari,
− misura del beneficio nonché
− termini e modalità di erogazione e restituzione delle somme.
In particolare per i beneficiari che, in qualità di dipendenti ne
abbiano fatto richiesta al proprio datore di lavoro, il sostituto avrà
tempo fino al 31/3per l’erogazione del bonus per l’anno 2007 e
fino al 30/4 per la corresponsione del bonus relativo al 2008.

Cambia il modello della
contrattazione collettiva

 Accordo quadro 22 gennaio
2009

E’ stato firmato l’Accordo quadro per la riforma del modello
contrattuale dalle sigle sindacali, esclusa la CGIL.
Gli aumenti contrattuali non saranno più legati all’inflazione
programmata, come prevedeva l’accordo interconfederale del
23 luglio 2003, ma ad un indice previsionale legato
all’incremento della produttività. L’assetto della contrattazione
è previsto su due livelli:

− il contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria;
− la contrattazione di secondo livello.

Approvato in via definitiva il
Modello 770/2009 Semplificato

 Ministero del Lavoro,
Provvedimento n. 102 del 15

gennaio 2009

Con Provvedimento del 15 gennaio 2009, l’Agenzia delle
Entrate ha approvato il Modello 770/2009 Semplificato; tra le
novità:
−  è stato inserito il nuovo prospetto SV in cui andranno

indicati i dati relativi alle trattenute di addizionali comunali
all’IRPEF;

− il prospetto ST è stato diviso in due sezioni distinte dove
indicare, rispettivamente, ritenute e imposta sostitutiva
versate all’Erario, le trattenute di addizionale regionale
all’IRPEF;

−  sono stati aggiunti nuovi righi nel prospetto SX per la
gestione dei crediti riconosciuti per famiglie numerose e
per canoni di locazione. Al momento, la data di
presentazione del Modello 770/2009 Semplificato è fissata
al 31 marzo 2009. Appare, tuttavia, probabile la proroga
del predetto termine al 31 luglio 2009.
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COMMENTI

CONVERTITO IN LEGGE IL DECRETO-ANTICRISI

In data 27 gennaio 2009, è stato convertito in Legge n. 2/2009 (Gazzetta Ufficiale n. 22 del 28
gennaio 2009, Supplemento Ordinario n. 14) il decreto anti-crisi (Decreto Legge n. 185/2008)
contenente una serie di misure volte ad affrontare l’attuale emergenza finanziaria ed economica del
Paese.

In particolare, il provvedimento prevede interventi a favore delle famiglie a basso reddito (c.d. bonus
famiglie), l’introduzione degli ammortizzatori sociali in deroga, le proroghe, per l’anno 2009, della
detassazione dei premi di produttività, per gli anni 2009 e 2010, delle detrazioni per carichi di famiglia
in favore dei soggetti non residenti, la riduzione delle sanzioni in caso di ravvedimento operoso.

La manovra anti-crisi è legge. Il Decreto Legge n. 185/2008 è stato, infatti, convertito in legge in data
27 gennaio 2009. Il provvedimento contiene un pacchetto di misure varate dal governo per
fronteggiare il difficile momento economico che sta attraversando il Paese.

Tra le misure di particolare interesse per datori di lavoro e lavoratori si segnalano:

• il bonus famiglie, sottoforma di incentivo una tantum, di importo variabile da 200 a 1.000 euro,
per i nuclei a basso reddito e i pensionati che vivono da soli;

• la proroga, a tutto il 2009, della detassazione dei premi di produttività;
• la proroga fino al 2010 delle detrazioni per familiari a carico in favore dei soggetti non

residenti;
• la riduzione delle sanzioni in caso di ravvedimento operoso;
• l’ampliamento degli ammortizzatori sociali.

Di seguito si propone una sintesi delle misure sopra elencate.

BONUS FAMIGLIE
In fase di conversione in legge del Decreto n. 185/2008, è stato posticipato al 28 febbraio 2009
(nella stesura originaria il decreto indicava il 31 gennaio 2009) il termine per la presentazione ai
sostituti d’imposta delle richieste del bonus in oggetto sulla base dei dati (reddito complessivo e
composizione del nucleo familiare) relativi al periodo d’imposta 2007.

In data 3 febbraio 2009, l’Agenzia delle Entrate, con la Circolare n. 2/E, ha poi fornito le istruzioni
operative per la gestione, da parte dei sostituti d’imposta, del bonus famiglie previsto dall’articolo 1
del Decreto Legge in esame.
L’Agenzia delle Entrate, con Risoluzione n. 33/E del 4 febbraio 2009, ha istituito il codice tributo
1664, per il recupero da parte dei sostituti d’imposta, mediante modello F24, delle somme erogate a
titolo di bonus straordinario.

PROROGA PER IL 2009 DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITÀ
Viene confermata, per tutto il 2009 e con riferimento al settore privato, l’applicazione dell’imposta
sostitutiva pari al 10% limitatamente ai premi di produttività.
Il beneficio spetta ai lavoratori dipendenti del settore privato che, nel 2008, hanno prodotto un
reddito di lavoro subordinato non superiore a 35.000 euro. Concorrono alla formazione del predetto
importo anche le somme assoggettate a imposta sostitutiva.
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L'ammontare massimo di remunerazione agevolabile è fissato in misura pari a 6.000 euro.
Se il sostituto che dovrà applicare il regime sostitutivo d'imposta è diverso da quello che ha rilasciato
il CUD 2009 (relativo ai redditi 2008), il lavoratore dovrà rilasciare una attestazione nella quale
dichiara l'ammontare del reddito conseguito nell'anno 2008.

PROROGA DELLE DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA PER I NON RESIDENTI
Prorogata fino all'anno 2010 la detrazione fiscale per carichi di famiglia in favore dei soggetti
non residenti introdotta, in via temporanea, per gli anni 2007, 2008 e 2009.

RIDUZIONE DELLE SANZIONI IN CASO DI RAVVEDIMENTO OPEROSO
In materia di ravvedimento operoso, viene confermata la riduzione delle sanzioni contenute nell’articolo
13 del D.Lgs. n. 472/1997, già prevista nel testo originario del Decreto Legge n. 185/2008.

In particolare, con riferimento all’ipotesi di omesso o insufficiente versamento delle ritenute, il
sostituto d’imposta può regolarizzare il suo operato
• entro 30 giorni, versando la sanzione ridotta pari al 2,5% (1/12 della sanzione piena pari al

30%) dell’importo non versato ovvero
•  entro il termine di presentazione della dichiarazione dell’anno in cui è commessa la

violazione, versando la sanzione ridotta pari al 3% (1/10 della sanzione piena pari al 30%)
dell’importo non versato.

Le misure delle sanzioni sopra indicate trovano applicazione dal 29 novembre 2008, data di entrata
in vigore del Decreto Legge n. 185/2008.

AMMORTIZZATORI SOCIALI
L’indennità di disoccupazione è estesa a tutti i lavoratori sospesi per crisi aziendali o occupazionali.

È riconosciuto, inoltre, l'accesso,
• per i lavoratori assunti con la qualifica di apprendista

  a un trattamento, in via sperimentale, per il triennio 2009-2011, pari all'indennità
ordinaria di disoccupazione con requisiti normali,

• per i lavoratori a progetto in possesso di determinati requisiti
 all'istituto sperimentale per il triennio 2009-2011, di tutela del reddito, pari al 10% del reddito

dell'anno precedente, a condizione che l’attività sia svolta in regime di monocommittenza.

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI FEBRRAIO 2009

 LUNEDÌ 16

Ritenute IRPEF mensili
ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di
lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente corrisposti nel mese di gennaio 2009.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili
ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della generalità
dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di gennaio 2009.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.
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Contributi ENPALS mensili
ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello
spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga gennaio 2009.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPGI mensili
ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti
professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di gennaio 2009.
Versamento a mezzo dichiarazione, Modello F24 “Accise”.

Imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del TFR
ultimo giorno utile per effettuare il versamento del saldo dell’imposta sostitutiva sulle rivalutazioni del
TFR maturate nell’anno 2008.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Autoliquidazione INAIL
ultimo giorno utile per effettuare il versamento all’INAIL dei premi dovuti a titolo di regolazione 2008 e
rata anticipata 2009, ovvero della prima rata per coloro che si avvalgono della possibilità di pagare in
maniera dilazionata.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

 MERCOLEDÌ 25

Denuncia ENPALS mensile
Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate,
relative al mese di gennaio 2009, a favore dei lavoratori dello spettacolo occupati, del periodo lavorativo
e della retribuzione percepita da ognuno di essi
Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale dell’Enpals o attraverso la trasmissione
telematica dei flussi contributivi in formato Xml.

 LUNEDÌ 2 MARZO (SABATO 28 FEBBRAIO)

Consegna Modello CUD 2009
ultimo giorno utile per la consegna a ciascun percipiente di reddito di lavoro dipendente o assimilati
della certificazione dei compensi corrisposti nel periodo d’imposta 2008.

Invio telematico Modello DM10/2
ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile dei contributi previdenziali INPS
relativi al mese di gennaio 2009.

Invio telematico Flusso retributivo Emens
Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile Emens dei dati retributivi INPS per i
lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co., lavoratori a progetto,
co.co.co. occasionali, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in
partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di gennaio 2009.
Presentazione all’INPS del Flusso Emens tramite Internet.

Contributi FASI
ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti industriali
relativi al trimestre gennaio – marzo 2009.

 FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI FEBBRAIO 2009

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 


